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Program Profilaktyczny Rytm i wartosci

Program Rytm i Wartosci, oparty na koncepcji pozytywnej adaptaciji mtodziezy (resilience)
stworzony zostat w oparciu 0 modelowanie empiryczne.

Realizowany przez nas program sktada sie z narracyjnych modutéw dramowych,
dotykajgcych istotnego w nurcie tzw. profilaktyki integralnej obszaru wartosci. Dzieki
strukturze programu zawierajgcej moduty konsultacyjne dla wychowawcow, sg oni
aktywizowani i wspierani w dalszej pracy z grupg w obszarze wytyczonym przez program.
Rozwijana dzigki udziatowi w programie sfera wartosci utatwia mtodym ludziom pozytywne
postrzeganie siebie oraz postrzeganie swiata wokét jako przyjaznego i pozytywnego,

w konsekwencji zabezpieczajgc przed uzaleznieniami od narkotykéw i innymi zachowaniami
ryzykownymi, co stanowi walor profilaktyczny przygotowanego programu.

Efektem programu jest wyraznie lepsze funkcjonowanie zespotu klasowego, dzieki
wzmacnianiu pozytywnych relacji z wychowawca, ktéry uczestniczac w projekcie otrzymuje
bardzo proste, a wiec mato wymagajgce w zastosowaniu a przy tym skuteczne narzedzia
wspierajgce prace wychowawczg z grupg i kompensacje ostabionych wiezi — naturalnej
ochrony przed patologiami spotecznymi.

1. Realizatorzy programu :

Marcin Drzazga, magister pedagogiki (US), absolwent Studium Rezyserii Teatréw Dzieci

i Mtodziezy przy PWST w Krakowie. Jest specjalistg w dziedzinie stosowania metod
dramowych w profilaktyce i edukacji. Wybitnie doswiadczony praktyk w zakresie
profilaktycznej pracy z miodziezg technikami dramowymi (na przestrzeni ostatnich 3 lat —
ponad 3000 przepracowanych godzin). Uczen prof. J. Somersa. Uczestnik i trener licznych
warsztatéw oraz sympozjow dotyczgcych pracy technikami dramowymi.

Dawid Rak, magister psychologii (UJ), absolwent kursu animatoréw zaje¢ dla dzieci i
miodziezy oraz treningdw kontaktu i umiejetnosci interpersonalnych. Obecnie w trakcie
szkolenia do certyfikatu trenera PTP.

Anna Knapik, magister pedagogiki (US), trener (absolwent szkoty treneréw Gniazdo),
absolwent licznych kurséw doskonalgcych i szkolen, m.in.: Studium Terapii przez Sztuke,
Pedagogika ulicy, Pedagogika Marii Montesori. Doswiadczony praktyk w zakresie pracy
technikami aktywnymi z mtodziezg, dzieémi i dorostymi.

Pawet Piotrowski, absolwent Edukacji Zdrowotnej i Profilaktyki Uzaleznieh na
Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie, fotografik - absolwent Szkoty Kreatywne;j
Fotografii (KSA), instruktor i opiekun w $wietlicach socjoterapeutycznych.

Karolina Sokolik, magister pedagogiki resocjalizacyjnej (UW), trener ,Programu pracy
ulicznej z dzieémi i mtodziezg”, streetworerka prowadzaca zajecia z mtodziezg w programie
~Wychowawca podwdérkowy”.

Lucyna Dudzic, magister psychologii UKSW, absolwentka Studium Treningu i Terapii
Grupowej w Dolnoslgskim Centrum Psychoterapii. Trener grup w projektach
wielokulturowych i miedzynarodowych.

Wiktor Szynkaruk, absolwent psychologii (UJ), doswiadczony trener pracujacy z grupami
dzieci i dorostych.

Katarzyna Sowinska, magister psychologii oraz magister filozofii Uniwersytetu £.6dzkiego,
absolwent kursu trenerskiego | stopnia w Towarzystwie Wiedzy Psychologicznej Start.



Michat Maciejak, magister pedagogiki UL, wychowawca w placowkach srodowiskowego
wsparcia dzieci i mtodziezy, trener warsztatéw profilaktycznych.

Dorota Mularz, magister psychologii UJ oraz absolwentka kulturoznawstwa UJ.
Absolwentka Szkoty Treneréw BAZA, trener umiejetnosci psychospotecznych.

Pawel Budzon, magister psychologii UKSW, koordynator Centrum Pomocy Rodzinom
Wielodzietnym, Wiceprezes Fundacji Centrum Wielodzietnos$ci, trener warsztatow
profilaktycznych.

Magdalena Stojewska, absolwentka studiéw pierwszego stopnia z zakresu pedagogiki
w Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie obecnie w trakcie studiow drugiego
stopnia. Instruktor teatralny, animator, koordynator akcji spotecznych, streetworker. Posiada
doswiadczenie w pracy profilaktyczno-wychowawczej z grupami dzieci i mtodziezy.
Maria Dworak, magister psychologii (UJ) i magister pedagogiki resocjalizacyjnej (UJ),
posiada bogate doswiadczenie w pracy streetworkerskiej oraz w projektach
miedzynarodowych adresowanych do mtodziezy wykluczonej z zaktadow poprawczych,
schronisk dla nieletnich.

Grzegorz Pytel, ukonczyt studia pedagogiczne (US). Jest réwniez absolwentem studiow
z zakresu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi oraz studiéw doktoranckich w Kolegium
Zarzadzania i Finanséw Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Praktyk w zakresie
psychoedukacyjnej i szkoleniowej pracy z grupg oraz koordynowania wielozespotowych
projektéw non-profit.

2. Czynniki ryzyka i czynniki chronigce zwigzane z rozwojem zachowan
ryzykownych uwzglednione w programie:

Czynniki ryzyka

¢ niski poziom samoakceptacji

¢ niska samoocena

¢ podatnosc¢ na presje rowiesniczg

¢ niskie wsparcie spoteczne

e negatywne oczekiwania zwigzane

z przyszioscig

¢ akceptacja przemocy

Czynniki chronigce

e samoakceptacja

¢ wysoka samoocena

¢ niska podatnos¢ na presje réwiesniczg
o dobre relacja z dorostymi

e zachowania prospoteczne

e aktywne radzenie sobie z problemami
¢ akceptacja ze strony rowiesnikow

e wsparcie ze strony przyjaciot

o bliskos¢ z rowiesnikami

3. Harmonogram:

I. Spotkanie informacyjne dla wychowawcéw klas

Il. Realizacja pierwszego z cyku warsztatéow profilaktycznych

Zakres czynnosci realizatoréw: nawigzanie relacji z klasa, wypracowanie kontraktu
grupowego, realizacja ¢wiczen wspierajgcych jako$¢ komunikaciji i relacji w grupie,
wprowadzenie grupy do pracy narracyjnej (dramowej), realizacja sekwencji dramowych
(praca w rolach, wspdlne wypracowywanie rozwigzan problemoéw, wspdlne podsumowania i
wnioski).



lll. Oméwienie pracy z wychowawca

Zakres czynnosci realizatoréw: omowienie wspolnej pracy z grupg, przekazanie
materiatow do dalszej pracy z klasg na lekcji wychowawczych (po pierwszym i drugim z cyklu
warsztatow).

IV. Dziatania wychowawcy z klasg w ramach lekcji wychowawczych

Zakres czynnosci realizatoréw: w oparciu o otrzymane materiaty wychowawca realizuje
krotkie ¢wiczenia z grupg stuzgce wzmocnieniu i utrwaleniu oddziatywania programu na
grupe.

V. Realizacja drugiego z cyklu warsztatéw profilaktycznych

Zakres czynnosci realizatoréw: realizacja kolejnych dziatan z grupg kontynuujgcych prace
rozpoczetg w trakcie pierwszego warsztatu i odwotujgcg sie do dziatan wychowawcy z klasg
w ramach lekcji wychowawczych.

VI. Wsparcie dalszych dziatan wychowawcy z klasa

Zakres czynnosci realizatoréw: trenerzy, przygotowujg analize socjometryczng grupy lub/i
przekazujg dla wychowawcy i pedagoga specjalne rekomendacje do dalszej ujmujgce
zasoby grupy, ujmujgce zdiagnozowane zagrozenia i problemy na ktére nalezy zwrocié
szczegolng uwage.

VII. Spotkanie szkoleniowo-informacyjne z rodzicami

Zakres czynnosci realizatoréw: w dniach zebran z rodzicami, organizowane sg spotkania
w trakcie ktérych rodzice i opiekunowie dzieci uzyskujg informacje nt. celu i zakresu
realizowanych z grupg dziatan profilaktycznych, struktury zasobow i zagrozenh widocznych
w grupie klasowej. W drugiej czesci spotkania realizowany jest krotki warsztat szkoleniowy
wspierajgcym rodzicdw w aktywnych dziataniach profilaktyczno-wychowawczych
realizowanych we wspotpracy ze szkotg.

4. Cele programu (SMART):

Cel ogdiny programu

Rozwijanie umiejetnosci zyciowych jako zbioru zasobow i kompetencji pozwalajgcych

na skuteczne radzenie sobie z trudnosciami zyciowymi w tym:

o Ksztattowanie konstruktywnych wzorcéw komunikacyjnych oraz umiejetnoSci
rozwigzywania konfliktéw i radzenia sobie w sytuacjach trudnych

¢ Wzrost poczucia wtasnej wartosci oraz ksztattowanie umiejetnosci nazywania emocii

i radzenia sobie z ,trudnymi emocjami”

¢ Budowanie postaw prospotecznych oraz wzmacnianie roli wychowawcy i rodzica

jako os6b znaczgcych

Cele szczegétowe

Cele szczegoétowe (operacyjne) programu kazdorazowo doprecyzowywane sg z
wychowawcg i pedagogiem szkolnym w trakcie spotkania konsultacyjnego poprzedzajgcego
realizacje programu dla klasy. Uzyskujemy wtedy szczegdtowe informacje nt. specyficznych
dla danych klas deficytéw i obszaréw wymagajgcych pogtebionej pracy w ramach realizaciji
celow strategicznych programu.

Réwnoczeénie, cele operacyjne wynikajg z wybieranych juz na etapie kontaktow
przedrealizacyjnych (na etapie sktadania wniosku o sfinansowanie) narracji w oparciu o ktére
pracujemy w programie.

W przypadku zestawu dram Rytm i Wartosci (realizowanego w ramach Programu
Profilaktycznego Epsilon) wsréd celéw operacyjnych w sposdb szczegdlny istotne sa:

¢ ksztattowanie sfery warto$ci mtodego cztowieka,

e budowanie systemu konstruktywnych rytuatow spajajgcych grupe i wychowawce.
Uzasadnienie celowosci

Zgodnie z wynikami badan publikowanymi m. In. Przez $wiatowg organizacje zdrowia (who)
wdrazanie programow rozwijania umiejetnosci zyciowych sprzyja ochronie i poprawie
zdrowia dzieci i mtodziezy, w tym:

e Zmniejszeniu czestosci zachowan ryzykownych dla zdrowia, takich jak palenie tytoniu,



picie alkoholu, uzywanie innych substancji psychoaktywnych oraz zachowan
antyspotecznych, agresywnych i samobéjczych,

e Zachowaniu abstynencji seksualnej mtodych ludzi i bezpiecznym zachowaniom
seksualnym, zmniejszeniu liczby cigz nieletnich,

Zwigkszeniu poczucia wiasnej wartosci, pewnosci siebie, poprawie obrazu wtasnej osoby i
poczucia wlasnej skutecznosci (self-efficacy), lepszemu przystosowaniu spotecznemu i
emocjonalnemu, zwiekszeniu motywacji do troski o siebie i innych ludzi, redukcji leku w
relacjach.

5. Metody i formy realizacji programu:

Program Rytm i Wartosci oparty jest o metody aktywnego uczestnictwa (active
participation), w szczegolnosci drame edukacyjng oraz wspotprace pomiedzy profesjonalnym
trenerem i wychowawcg klasy. Program zaktada aktywng prace warsztatowg z matg grupa,
jaka jest zespot klasowy, za ktorej poszczegdlne elementy odpowiadajg trenerzy zewnetrzni i
wychowawcy petnigcy w realizacji projektu kluczowag role. Botvin wymienia nastepujgce
warunki zwiekszajgce skutecznos$¢ programu profilaktycznego, realizowanego na terenie
szkoty:

multidyscyplinarnos¢ programu,

interaktywna forma przekazu,

praca z matg grupa,

wzmacnianie samoswiadomosci i samokontroli,

wzmacnianie umiejetnosci zyciowych.

Drama jest metodg wspierania zrownowazonego rozwoju dziecka opartg o wspolne,
aktywne dziatanie. Umozliwia poznanie i przezycie problemdéw, wspdlne poszukiwanie
wiasciwych rozwigzan i dokonywanie wyboréw przy zaangazowaniu kazdego cztonka grupy.
Drama wykorzystuje umiejetnos¢ kazdego cztowieka (szczegdlnie dzieci) wchodzenia w role.
Dzieki dramie dzieci mogg doswiadczy¢ sytuaciji nowej lub tez przezy¢ podobng jak w zyciu
pod okiem dbajgcego o bezpieczenstwo trenera-profilaktyka.

Istotg dramy jest konflikt, problem. To on generuje on napiecie angazujgc emocjonalnie,
motywujgc uczestnikow do jego rozwigzania.

Drama uczy rozumienia siebie i innych na poziomie emociji i uczu¢, rozwija wyobraznie

i inteligencje inter i intrapsychiczng.

Drama zaspokaja:

Potrzebe bezpieczenstwa.

Potrzebe uznania.

Potrzebe pozytywnych kontaktéw emocjonalnych z innymi.

Potrzebe dodatniej samooceny.

Potrzebe samorealizacji.

Zaspokajanie potrzeb jest warunkiem zachowan pozytywnych i zapobiegania
negatywnym. Wspodlne uczestnictwo w dramie pozwala poznaé dzieci, ich zainteresowania,
umiejetnosci wspotdziatania i wspétpracy w grupie. Umozliwia stworzenie takiej sytuacji, w
ktérych dziecko moze sie wykazac, osiggng¢ sukces, by¢ docenionym i zauwazonym przez
kolegow.Dzieki tym wszystkim cechom drama uznawana jest obecnie za jedno z najlepszych
narzedzi w pracy profilaktycznej z grupg, w szczegolnosci w zakresie prewencji i
zapobiegania zachowaniom ryzykownym, jak rowniez w zakresie wspierania
zrownowazonego rozwoju dzieci i grup rowiesniczych.

10. Zaktadane rezultaty realizacji programu:

e Poprawa jakosci komunikowania sie w grupach klasowych

e Poprawa umiejetnosci rozwigzywania probleméw i konfliktdw w grupie klasowej

o Zwiekszenie poziomu tolerancji w grupie, zwiekszenie czestosci wystepowania postaw
prospotecznych

o Aktywizacja wychowawcy w pracy z grupg i wspieraniu grupy klasowe;j



6 . Opis sposobu ewaluacji programu.

¢ Program podlega corocznej ewaluacji wewnetrznej na podstawie ankiet wypetnianych
przez losowo wybrane grupy uczestnikéw w trakcie realizacji w poszczegolnych miastach
Polski / dzielnicach Warszawy. Wyniki ewaluacji analizowane sg kazdorazowo

w kontekscie doskonalenia programu oraz zespotu realizacyjnego i przedstawiane
Zleceniodawcy wraz ze sprawozdaniami.

o W trakcie realizacji program podlega ewaluacji typu on-going (1-2 krotnie w trakcie
realizacji), ktorej celem jest ocena adekwatnos$ci dziatan stuzgcych osigganiu celéw

w kontekscie uwarunkowan pojawiajgcych sie w poszczegolnych grupach i szkotach.
Wyniki ewaluacji typu on-going dotgczane sg do sprawozdanh okresowych z realizacji
programu.

¢ Program podlega okresowej ewaluacji zewnetrznej realizowanej we wspétpracy

z Uniwersytetem Jagiellonskim. Pierwsza ewaluacja miata miejsce w 2006r. Wyniki
ewaluacji 2006r., staty sie podstawg do doskonalenia programu w szczegolnosci

w obszarach, ktére we wnioskach z ewaluacji zostaty zidentyfikowane jako najistotniejsze
w kontekscie efektywnosci realizacji celow programu. Wyniki i wnioski ewaluaciji

7. Rekomendacja programu :

Program Profilaktyczno Wychowawczy Epsilon (w oparciu o strukture ktérego realizowany
jest projekt) posiadajg rekomendacje takich instytuciji jak:

¢ Panstwowa Agencja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

e Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie

¢ Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomanii

¢ Osrodek Rozwoju Edukacji

e Instytut Psychiatrii i Neurologii

Instytucja realizuje dziatania w obszarze profilaktyki spotecznej na terenie catej Polski,

w szczegdlnosci Warszawy (m.in.: w dzielnicach Bemowo, Wola, Mokotéw, Wiochy, Bielany,
Ochota, Wilanéw, Zoliborz, Praga Ptd., Ursus, Wtochy, Rembertow).

Program finansowany
przez Miasto Stoleczne Warszawa — Dzielnica Ochota,
ul. Grojecka 17a, 02-021 Warszawa



