Standardy
Ochrony Maloletnich

W

XIV LO im. Stanislawa Staszica




Preambula

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy XIV LO im. Stanistawa Staszica zgodnie z misja,
wizjg 1 uniwersalnymi warto$ciami aktywnie angazujg si¢ w dzialania wzmacniajgce
bezpieczenstwo dzieci — naszych ucznidw, szczegdlnie w konteks$cie ochrony przed
przemoca oraz przestrzegania i promowania ich praw.

W swojej pracy kierujemy si¢ dobrem dziecka i jego najlepiej pojetym interesem.
Postrzegamy dzieci - naszych uczniéw, jako partnerow w budowaniu przyjaznego,
bezpiecznego i opartego na wzajemnym szacunku otoczenia.

Nasze liceum osigga swoje cele w zakresie ochrony dzieci przed przemoca poprzez:
- dziatania profilaktyczne

- dziatania interwencyjne

- pomoc psychologiczo - pedagogiczng

Wszystkie ww dziatania skierowane sg zaréwno do dzieci jak i ich rodzicow w formie
indywidualnej 1 grupowej jak réwniez obejmujg zakres prac systemowych we wspotpracy
Z organizacjami i instytucjami pracujacymi na rzecz dzieci i mlodziezy.



ROZDZIAL |

Informacje ogdlne

§1

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe, ustawie o systemie

oswiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej poprzez:

f)

2
h)

prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej dostosowujac treSci, metody i organizacje
nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow, a takze zapewniajac mozliwos¢
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie swoich uczniow w rozwoju ku petnej dojrzatoséci fizycznej, emocjonalne;,
intelektualnej, duchowej i spotecznej, a aktywnosci te sa wzmacniane i uzupetniane
przez dzialania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci
Szkoty, zapewniajac im poczucie bezpieczenstwa oraz organizujac optymalne warunki
dla ich prawidtowego rozwoju;

wspomaganie wychowaweczej roli rodziny;

ksztaltowanie u uczniéw postawy prospotecznej, w tym poprzez mozliwos¢ dziatan
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w Zyciu
spotecznym;

stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia;

ksztattowanie u ucznidéw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwej postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Polityka ochrony maloletnich w XIV LO im. S. Staszica prezentuje ramowe zasady,
standardy 1 wytyczne, ktore maja na celu:

a)

b)

c)

d)

uwrazliwienie wszystkich pracownikow 1 wspolpracownikow na wage
podejmowania dzialan zmierzajacych do ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem,

wskazanie zakresOw odpowiedzialnos$ci poszczegolnych oséb za bezpieczenstwo
matoletnich bedacych uczniami XIV LO im. S. Staszica,

podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletnich 1/ lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i Zycia,

okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych
na celu zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa,



e) rozwijanie w szkole kultury pracy opartej na prawach dziecka i prawach ucznia
oraz cigglym uczeniu si¢ w tym zakresie.

Znajomos¢ 1 praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Praw Matoletnich rozumiemy
jako moralny i zawodowy obowigzek wszystkich pracownikow 1 wspotpracownikéw
naszego liceum.

§2

Dyrektor XIV LO im. S. Staszica wyznacza pedagoga szkolnego Panig Agnieszke
Tokarska-Serwa na koordynatora ds. standardow ochrony matoletnich w szkole
zwanego dalej koordynatorem.

Z koordynatorem mozna skontaktowac si¢ osobiscie w szkole lub poprzez wystanie
wiadomosci e-mail pod adres: aserwa@staszic.waw.pl

§3

Wyjasnienie podstawowych pojec

Dzieckiem/ Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun dziecka — opiekunem jest rodzic/rodzice posiadajacy pelni¢ praw
rodzicielskich lub opiekun prawny majacy prawo do reprezentacji dziecka.

3. Pracownikiem - XIV LO im. S. Staszica jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o pracg lub umowy zlecenia / Personel stanowig wszystkie osoby majce
/mogace mie¢ potencjalny kontakt z matoletnim.

4. Krzywdzenie maloletnich - przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumiec
popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika/ personel placéwki, opiekuna badz innego
matoletniego, biorac pod uwage zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie.

Wyroznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

a)

b)

Przemoc fizyczna wobec matoletniego to przemoc, w wyniku ktérej matoletni
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalne zagrozony. Krzywda
ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko. Przemoc fizyczna wobec matoletniego
moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa (np. popychanie, szarpanie,
policzkowanie, szczypanie, kopanie, bicie r¢ka, pigscig lub przedmiotami).

Przemoc psychiczna to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja obejmujaca
zarbwno dziatania, jak i1 zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpnos¢



d)

emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z matoletnim opartg na wrogosci,
obwinianiu, ponizaniu, oczernianiu, odrzucaniu, nicodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z maloletnim, niedostrzeganie lub  nieuznawanie
indywidualnos$ci matoletniego i przekraczanie jego granic psychicznych.

Wykorzystywanie seksualne matoletniego to wiaczanie go w aktywnos$¢ seksualna,
ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub
na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi.

Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi
migdzy maloletnim, a dorostym lub matoletniego, @ innym matoletnim, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci,
wladzy ( np. zmuszanie do ogladanie nagich osob, robienie zdje¢ lub filméw

z udziatem matoletniego bez odziezy).

Zaniedbywanie matoletniego to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osoba, ktora jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony matoletniego.

5. Interwencjg prawng jest zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu
popehlnienia przestepstwa na szkode — maloletniego lub zawiadomienie
wlasciwego sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu
dobra matoletniego.

6. Interwencja kryzysowa to kompleks specjalistycznych dziatan, glownie o
charakterze psychologicznym, powigzanych zinnymi, np. socjalnymi,
prawnymi, medycznymi, na rzecz osob oraz rodzin znajdujacych si¢ w sytuacji
grozace] kryzysem, kryzysie lub przewleklych stanach kryzysowych.
Interwencja kryzysowa ma na celu zapobiezenie utracie lub przywrocenie
utraconej rownowagi w wymiarze psychicznym i spotecznym, zdolnosci do
dziatania oraz autonomii os6b i rodzin doswiadczajacych kryzysu. Matoletni w
interwencji kryzysowej wymagaja szczegdlnie przemyslanych form dziatania i
uwzglednienia specyfiki sytuacji prawne;.

7. Zgoda opiekuna oznacza zgodg¢ osoby uprawnionej do reprezentacji
maloletniego, w szczeg6lnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica,
opiekuna prawnego) lub innej osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie
przepisow szczeg6lnych lub orzeczenia sagdu. W przypadku rodzicOw oznacza
zgode jednego znich. W przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami
dziecka sprawe rozstrzyga sad.



ROZDZIAL I

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem
szkoty

§4
I. Zasady bezpiecznej rekrutacji i wdrozenie nowych pracownikow

XIV Liceum Ogo6lnoksztatcace doklada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikéw
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i kompetencje. Kazdy nowoprzyjety pracownik
zapoznaje si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich, regulaminem pracy, zasadami
przestrzegania praw dziecka, praw ucznia oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych
osobowych.

1. Dyrektor Liceum, przed nawigzaniem zosobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem i edukacja
uczniow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane
tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob,
w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestr;

2. Informacje o ktorych mowa powyzej, Dyrektor liceum pozyskuje z Rejestru
z dostgpem ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego
prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

3. Informacje zwrotne otrzymane zsystemu teleinformatycznego Dyrektor liceum
drukuje 1 sktada do akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To
samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkodw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac
stron¢ internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje
W rejestrze;

4. Dyrektor pobiera od kandydata informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
niekaralnosci.

5. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo innego kraju niz polskie, powinien przedtozy¢
takze informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.



6. Dyrektor pobiera od kandydata o§wiadczenie o zamieszkiwaniu w innych panstwach
niz Rzeczpospolita Polska w ktorych kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20 latach
pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, os§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec
niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow
zabronionych oraz, ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo
dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

9. Wzér os$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych sie postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zafgcznik 1 do niniejszych
Standardow.

§5
|. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow/ personel jest
dziatanie dla dobra maloletniego 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
maloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te
cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3
potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

1. Komunikacja z maloletnim

a) W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwos$¢ 1 szacunek.

b) Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
1 danej sytuacji.

¢) Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.



d)

2)

h)

a)
b)

©)
d)

g)

h)

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego osobom
nieuprawnionym, w tym innym matoletnim. Obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opieckunczej

1 prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, poinformuj go o tym i staraj si¢ brac
pod uwage jego oczekiwania.

Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci. Jes$li konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ maloletniego, wyjasnij mu to najszybciej jak to
mozliwe.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecno$ci matoletniego w sposdb niestosowny oraz
wykorzystywa¢ wobec niego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij matoletniego, ze jesli czuje si¢ nieckomfortowo w jakiej$§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ psychologowi lub
pedagogowi szkolnemu.

Dziatania z matoletnim

Doceniaj i szanuj wktad matoletniego w podejmowane przez niego dzialania.
Traktuj matoletniego z szacunkiem, rowno bez wzgledu na jego pleé, orientacje
seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania matoletnich.

Nie nawigzuj z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
(obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom
tresci erotycznych i1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg).

Nie utrwalaj wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw matoletniego , jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samego matoletniego.

Nie proponuj matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez nie uzywaj ich w obecno$ci matoletniego.

Nie  wchodz w relacje jakiejkolwiek zaleznosci matoletniego Ilub jego
rodzicow/opiekunow. Nie zachowuj si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zaleznosci. Moze to prowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie
badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie matoletnim przez
pracownika lub pracownikiem przez matoletniego, musza by¢ raportowane dyrekcji.
Jesli jestes ich Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godnos¢ osob zainteresowanych.



b)

Kontakt fizyczny z matoletnim

Kazde przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny

1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego
w danym momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, kontekst
kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
matoletniego.

Nie wolno szarpaé, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
nietykalnosci fizycznej matoletniego.

W  sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych, higienicznych
medycznych wobec matoletniego, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego
znim. Zadbaj o to, aby w kazdej z ww czynno$ci asystowala Ci inna osoba
ze szkoty.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z matoletnim powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach
pracy 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Nie zapraszaj matoletniego do swojego miejsca zamieszkania ani nie spotykaj si¢
znim poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z matoletnim poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile

w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwg formg komunikacji z matoletnim 1 jego
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, Teams,
telefon stuzbowy, dziennik librus).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnim poza godzinami pracy,
poinformuj o tym dyrekcje. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci oraz
rodzice/opiekunowie maloletniego sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich/
pelnoletnich ucznidw, ich rodzicéw oraz opiekunow.



Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dzialan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktorych mozesz spotka¢ ucznidéw/uczennice,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoleczno$ciowych i ustawien
prywatno$ci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostgpny,
matoletni i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

b) Nie nawigzuj kontaktu z matoletnimi/petnoletnimi uczennicami i uczniami poprzez

©)

przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.
W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie szkoty.
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II.  Zasady bezpiecznych relacji uczen-uczen

1. Zasada wzajemnego szacunku:
Wszelkie interakcje miedzy maloletnimi powinny opiera¢ si¢ na wzajemnym szacunku,
godnosci | zrozumieniu. Przemoc, w jakiejkolwiek formie, jest absolutnie niedopuszczalna.

2. Unikanie wszelkich form agresji:
Kazdy uczen/wychowanek powinien unika¢ jakichkolwiek dziatan przemocowych, w tym
fizycznego 1 werbalnego zne¢cania si¢ nad innymi, uzywania obrazliwego jezyka czy
grozenia.

3. Zakaz upokarzania:
Nie wolno upokarzaé, zawstydzac, lekcewazy¢ ani wysmiewac innych. Krzyczenie na
innych matoletnich jest niedopuszczalne.

4. Poszanowanie prywatnos$ci:
Kazdy matoletni ma prawo do prywatnosci, ktorej naruszanie (np. poprzez podgladanie,
nagrywanie bez zgody) jest zabronione.

5. Niestosowne zachowania:
Wszelkie formy niestosownych zachowan, takie jak uzywanie wulgarnych stow, gestow,
zartOw na temat seksualnosci, oraz zastraszanie sg surowo zabronione.

6. Ochrona wizerunku:
Fotografowanie, nagrywanie filmow czy gtosu innych bez ich wyraznej zgody jest
zakazane, zwlaszcza w sytuacjach, ktore mogg ich zawstydzi¢ lub naruszy¢ ich
prywatnos¢.

7. Zakaz promocji uzywek:
Proponowanie innym uczniom alkoholu, papieroséw czy innych nielegalnych substancji
oraz ich uzywanie w obecno$ci innych jest niedopuszczalne.

8. Reagowanie na agresje:
W przypadku agresywnego zachowania ucznia, nalezy postgpowac zgodnie z ustalonymi
procedurami, ktore opisuja kroki do podjecia w takich sytuacjach.

9. Wspieranie kolegoéw 1 kolezanek:
Wszyscy uczniowie/wychowankowie powinni wspiera¢ swoich kolegow 1 kolezanki,
reagujac na wszelkie formy przemocy czy dyskryminacji, zgtaszajac je odpowiednim
osobom dorostym.

10. Promowanie przyjaznej atmosfery:
Kazdy powinien dazy¢ do tworzenia przyjaznej i bezpiecznej atmosfery, gdzie kazdy czuje

si¢ akceptowany i1 szanowany.
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d)

d)

ROZDZIAL 111

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

§6

. Nasze wartosci

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow wszystkich ucznioéw.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
uczniéw, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
mtodziezy.

Kazdy uczen ma prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany

i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkOw uczniow poprzez:

pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode wszystkich
uczennic/uczniéw przed zrobieniem i publikacja zdjgcia/nagrania.

udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdje¢/ nagran online.

unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi uczennice /ucznia
z imienia 1 nazwiska.

rezygnacj¢ zujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczennicy/uczniu
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran uczniow
poprzez przyjecie zasad:

wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, osmieszajaca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania ucznidw powinny si¢ koncentrowac na czynnos$ciach wykonywanych
przez nich 1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawiac¢ ich w grupie, a nie pojedyncze osoby.
rezygnacje z publikacji zdje¢ ucznidow, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli oni
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu ze szkoty.
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d)

1.

przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow uczniéw nalezy rejestrowacé i1 zglasza¢ dyrekeji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia ich bezpieczenstwa.

§7

Rejestrowanie wizerunkow uczniow do uzytku XIV LO im. S. Staszica

W sytuacjach, w ktorych nasze liceum rejestruje wizerunki uczniéw do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a)

b)

c)

d)

uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych /petnoletnich ucznidow na rejestracje wydarzenia
zostanie przyjeta przez wychowawce na pismie.

jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo ucznidw poprzez:
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujagca bedzie przebywata
z uczniami bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz ucznidw, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych ucznia nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow ucznia do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki uczniow do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
» wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych
wizerunki ucznidow i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku ucznidéw przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych,
» zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki uczniow nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba
ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,
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» przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac¢ dostep do wizerunku
ucznia/ uczniow.

3. Rejestrowanie wizerunku ucznidw przez osoby trzecie 1 media

a) Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez szkote wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosi¢
takg prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Oczekujemy informacji o:

» imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

» uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

» podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

b) Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

c) Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow zuczniami, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

d) W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen szkoly dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie szkoty uczniow.

4. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia

Jesli uczen, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, szkota bedzie respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem nalezy ustali¢ z rodzicami
/opiekunami prawnymi i uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych

i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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5.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek ucznia w sposob zgodny z prawem, a takze
bezpieczny dla niego:

a)

b)

no$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do o0s6b uprawnionych przez
instytucje. Nosniki bgda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych
osobowych.

nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki uczniow na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i1 urzagdzenia
Z pamigcig przenos$ng (np. pendrive).

nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkOw ucznia.

d) jedynym sprzetem, ktoérego uzywamy jako szkota, sa urzadzenia rejestrujace nalezace

do liceum.
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ROZDZIAL IV

Procedury

§8

L. Rozpoznawanie 1 reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich - informacje ogdlne

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
dziatania zgodnie z procedura.

3. W kazdej sytuacji kiedy powziete zostanie podejrzenie o krzywdzeniu matoletniego
lub stwierdzone zostanie krzywdzenie matoletniego, pedagog wraz z psychologiem
podejmuja decyzj¢ formie dziatan: wspierajacych, opiekunczych lub wyjasniajacych,
adekwatnych do danej sytuacji.

4. Po rozpoznaniu potrzeb maloletniego w danej sytuacji i udzieleniu mu realnej pomocy,
majac na uwadze szeroko rozumiane poczucia bezpieczenstwa, podejmowane zostaja
kolejne kroki zgodnie z procedurami.

5. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

6. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni, matoletni
— matoletni, maloletni — pelnoletni uczen ustalone w szkole.

7. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

§9

I. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze maloletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowiazek niezwlocznie powiadomi¢ koordynatora ds.
Standardéw Ochrony Matoletnich lub dyrektora szkoly by ten wpisat taka informacje
do Rejestru.

a) Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

b) Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/rodzinnej matoletniego
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d)

10.

na podstawie rozmow z matoletnim, nauczycielami, wychowawcg
i rodzicami oraz plan pomocy matoletniego.

Plan pomocy matoletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

wsparcia, jakie placowka zaoferuje matoletniemu:

skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dzieci i mlodziezy,
jezeli istnieje taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
szkoly powoluje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢:
pedagog/psycholog, wychowawca matoletniego, dyrektor szkoty inni pracownicy
majacy wiedzg 0 Krzywdzeniu matoletniego lub 0 matoletnim (dalej okreslani jako
zespot interwencyjny).

Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniego na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw matoletniego na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé —opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy maloletniego jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz  przewodniczacy  zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci

od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie

z punktem poprzedzajacym, dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego,

a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw matoletniego na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatqcznik nr 2 do niniejszych Standardow.
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11. Karte¢ zatacza si¢ do akt osobowych matoletniego.

12. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego  lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.
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§10

I. Standardy ochrony dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z niepelnosprawnosciami

Kazde dziecko nalezy traktowa¢ z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminowa¢ ze wzglgdu na

jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepelnosprawnos$c¢.

Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelnosprawnos$ciami, musi nastepowaé w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa

i uwzglednia¢ najlepszy interes dziecka.

1. Identyfikacja sytuacji dziecka

Zadaniem pracownikow szkoty w tym w szczegodlnosci szkolnych specjalistow  jest
identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka, aby umozliwi¢ realizacje zadan, ktorych

dziecko jest beneficjentem w tym celu nalezy:

a) rozpozna¢ indywidualne potrzeby dziecka (w uzasadnionym zakresie) oraz specyfike jego
funkcjonowania, w szczegolnosci:
= funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki niepetnosprawnosci dziecka;
= warunki i sposoby niezbedne do =zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa
itp.) oraz konsekwencje ich deprywac;ji;
= sposoby regulacji emocji przez dziecko;
= sposob reagowania na blisko$¢ fizyczng innych oséb;
= sposob komunikowania si¢ dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich rodzaj);
= inne czynniki istotne dla dziecka.
b) W przypadku ustalenia mozliwosci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych, w tym
agresywnych, autoagresywnych, problemowych zachowan seksualnych, nalezy:
= dokona¢ oceny ryzyka (doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywota¢ takie reakcje);
=  opracowa¢ indywidualna procedure interweniowania, we wspotpracy zrodzicami
(opiekunami), opartg na potrzebach/cechach dziecka tj. najpierw wypracowaé katalog
sposobow niedopuszczajacych do wystgpienia danego zachowania trudnego, mozliwie
najmniej awersyjnych, proaktywnych opartych na budowaniu relacji opartej na szacunku

i zaufaniu;
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= nastgpnie nalezy zaproponowacé nieawersyjne strategie reaktywne (ukierunkowane na

obnizenie napiecia emocjonalnego, w tym na ochrone dziecka i innych o0sdb
zaangazowanych w zachowanie).

c) Dba¢, aby reakcja osoby dorostej nie powodowata negatywnego nastawienia innych dzieci do

dziecka, na rzecz ktérego podjeto interwencje

2. Tworzenie bezpiecznego Srodowiska rozwoju dziecka

a) Nalezy przeciwdziata¢ wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy
psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac¢ na wszystkie tego
rodzaju sytuacje, w tym migdzy dzie¢mi.

b) Wspieranie dziecka w czynnosciach samoobstugowych - jesli konieczne jest
wspieranie dziecka w realizacji czynnosci samoobstugowych.

c) W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku

mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania.

3. Niedozwolone Zachowania pracownikéw w szkole

Zabrania si¢ jakichkolwiek from lekcewazenia, deprecjonowania, ponizania w tym

omawiania sytuacji zdrowotnej, rodzinnej dziecka.

4. Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy ze

strony dziecka.

Celem zastosowania procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom
I dorostym przebywajacym w szkole w przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych osob.

= w przypadku zaobserwowania u dziecka przejawéw wzmozonego napigcia,
zdenerwowania lub trudnosci stwarzajacych prawdopodobienstwo wystapienia
zachowania trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego, nalezy
niezwtocznie podja¢ dzialania, aby przeciwdziala¢ jego rozwinigciu, w tym nalezy
podja¢ z dzieckiem rozmowg uspokajajaca, wyciszajaca, o ile to mozliwe, na neutralny

temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne oddzialywanie kojace/uspokajajace;
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jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynosza efektow i nastepuje eskalacja
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy, jezeli jest taka
koniecznos$¢, udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwaé Pogotowie
Ratunkowe lub Policj¢, a nastepnie powiadomi¢ rodzicéw (opiekundéw) dziecka - w tej
sytuacji mozna, jesli jest to niezbgdne, mozliwe i1 bezpieczne dla kazdego uczestnika
zdarzenia, zastosowac jak najmniej inwazyjng forme przerwania aktu agresji

do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostala zazegnana, a zachowanie trudne
ustagpito, nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, tzn. ,,straci¢ go z pola widzenia”;
nalezy zadbac o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikéw zdarzenia, swiadkow

i udzieli¢ im wsparcia, np. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szczegllne warunki rozmowy interwencyjnej:

rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka oraz
powinna by¢ dostosowana do potrzeb i mozliwosci dziecka;

rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze;
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ROZDZIAL V

Zasady 1 sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz dzieciom standardow do zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich
stosowania

. W szkole udostgpnia si¢ dwie wersje Standardow ochrony maloletnich:

a) wersje¢ pelna, ktorg stanowi niniejszy dokument;

b) wersje skrocong — przeznaczong dla matoletnich

Udostgpnienie Standardow nastgpuje poprzez wywieszenie ich w widocznym miejscu
w szkole (wersja skrocona) i poprzez przestanie tekstu dokumentu drogg elektroniczng
lub poprzez zamieszczenie na stronie internetowej w wersji petnej i skrdconej
(przeznaczonej dla matoletnich).

. Wychowawcy przedstawiaja matoletnim standardy, podczas godzin wychowawczych,

a ich rodzicom wersj¢ pelna, na zebraniu z rodzicami.

Wglad w wersje wydrukowana, dostgpnag w bibliotece/sekretariacie szkoty maja:
WSZyscy pracownicy, uczniowie, ich rodzice oraz zewnetrzne podmioty uprawnione do
kontroli.
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ROZDZIALVI

Monitoring stosowania Standardow

. Dyrekcja XIVLO im. S. Staszica wyznaczyta p. Agnieszke Tokarska — Serwa

( pedagoga) jako osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony mafoletnich w X1V
LO im. S. Staszica.
Pani Agnieszka Tokarska — Serwa jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow 1, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardow.
Pani Agnieszka Tokarska — Serwa, przeprowadza wsrdd pracownikow liceum,
raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety
stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszej Standardow.
. W ankiecie pracownicy liceum mogg proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac

naruszenia Standardow w X1V LO im. S. Staszica

Pani Agnieszka Tokarska — Serwa, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow liceum ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport Z monitoringu, ktory
nastgpnie przekazuje dyrekcji szkoty.

. Dyrekcja szkoty wprowadza do Standardéw niezbe¢dne zmiany i ogtasza pracownikom
liceum, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.
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ROZDZIAL VI

Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich  przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
jej ogloszenia.
2. Standardy Ochrony Matoletnich udostgpnione sg rowniez w wersji skrocone;.
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10.

11.

Gdzie szuka¢ pomocy - wazne telefony

Ogolnopolski telefon zaufania dla osob LGTB+ tel. 22 628 52 22 (dostepny 0d poniedziatku
do piatku w godzinach 18:00 — 21:00)

Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie "Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02
(czynny catg dobe)

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: tel. 116 111 (czynny 24 godziny na dobe, 7 dni
w tygodniu)

Telefoniczne Centrum Wsparcia dla Osob Dorostych w  Kryzysie Psychicznym,
tel. 800 70 2222 (czynny catg dobe)

Catodobowa, bezptatng infolini¢ dla dzieci i mlodziezy, rodzicow oraz nauczycieli — pomoc
psychologow, pedagogdéw i prawnikow prowadzi Fundacja ITAKA tel. 800 080 222
E-mailowe wsparcie psychologiczne Kampanii Przeciw Homofobii: bezpieczniej@kph.org.pl
Fundacja "Twarze depresji" — bezplatne, zdalne konsultacje psychologiczne dla dzieci

I mtodziezy, os6b dorostych w stanie kryzysu psychicznego, osob chorych onkologicznie i ich

rodzin, kobiet w cigzy i po porodzie — zapisy na https://twarzedepresji.pl
Takze konsultacje psychologiczne i psychiatryczne dla obywateli Ukrainy w jezyku ukrainskim

i rosyjskim — zapisy na: https://twarzedepresji.pl/ukraina/.

Telefon Zaufania Fundacji Twarze Depresji dla osob dorostych w stanie kryzysu
psychicznego pod numerem tel. 22 290 44 42.

E-mailowe wsparcie psychologiczne Lambdy Warszawa: poradnictwo@lambdawarszawa.org
Lista psychologow i psycholozek rekomendowanych przez Kampani¢ przeciw
Homofobii: https://kph.org.pl/pomoc/pomoc-psychologiczna/

E-mailowe wsparcie dla chrzescijan LGBTQ "Wiara i tecza": wsparcie@wiaraitecza.pl.
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https://twarzedepresji.pl/ukraina/

Zalgczniki:

1. Os$wiadczenie o niekaralnosci.
2. Karta interwencji.
3. Monitoring realizacji ,,Standardéw Ochrony Mafoletnich”
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Zalgcznikl.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja, et NEPESEL .ot
oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i

przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie Zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi wi zobowiazuje
sie do ich przestrzegania.

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.,j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.).
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Zalgcznik 2.
KARTA INTERWENCJI

(wypetnia osoba, ktéra podjeta podejrzenie we wspétpracy z pedagogiem/ psychologiem/wychowawcq)

1. Imieinazwisko
matoletniego

2. Przyczyna interwenciji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba sktadajaca
zawiadomienie o
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

4.0pis podjetych dziatan:

Data Opis spotkania

5.Spotkania z

rodzicami/opiekunami
matoletniego
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6. Forma podjetej

interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

a)
b)
c)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Whiosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny
Inny rodzaj interwenciji. Jaki?

7. Dane dotyczace
zgtoszenia interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
zgtoszenia

8. Wyniki zgtoszenia

interwencji: (dziatania
organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, o ile placéwka
otrzymata informacje o
wynikach dziatania placowki/
dziatania rodzicéw)

Data

Dziatanie
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Zalgcznik 3.

Monitoring realizacji ,,Standardow Ochrony Maloletnich”

Nr Pytanie Tak Nie

Czy znasz Polityke ochrony matoletnich przed
1 krzywdzeniem obowigzujacg w placowce,
w ktoérej pracujesz?

2. Czy w placéwce stosuje sie nastepujace zasady/procedury/wymogi:

Zasady zapewniajqgce bezpieczne relacje miedzy

1) matoletnim a personelem placéwki,

a w szczegoélnosci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich

2) Zasady i procedure podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie
3) zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego,

Wskazano osoby odpowiedzialne za wszczynanie
4) procedury ,Niebieskie Karty” i dane kontaktowe tych
0s6b

5) Zasady przeglqdu i aktualizacji standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placéwki do stosowania

6) standardow, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej
czynnosci

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo

7) opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardoéw do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania

Wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
8) zgtoszen o zdarzeniach zagrazajqcych matoletniemu i
udzielenia mu wsparcia

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania
9) (REJESTR) ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajqcych dobru matoletniego

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
10) | matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone
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Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

t z dostepem do sieci Internet
Procedury ochrony matoletnich przed tresciami

12) | szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

13) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych
matoletnich?

14) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia
Czy w placowce stosuje sie standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem (o ktérych mowa

3. powyzej)? Jesli tak, to ktore standardy sg
stosowane? (odpowiedz opisowa)
Czy standardy ochrony matoletnich przed

4. krzywdzeniem (o ktérych mowa powyzej) S3
powszechnie znane i upubliczniane?

5 Czy potrafisz rozpoznaé¢ symptomy
krzywdzenia matoletnich?

6. Czy wiesz jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia matoletnich?
Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie

7. standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez pracownika
przedszkola/szkoty/placowki?

7a. Jesdli tak, to jakie zasady
zostaty naruszone?
Czy podjates jakies

7b. dziatania: jesli tak- jakie?

Jedli nie dlaczego?
(odpowiedz opisowa)
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