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Wewnatrzszkolny System

Doradztwa Edukacyjno — Zawodowego
w
X1V Liceum im. Stanislawa Staszica



Wprowadzenie

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okre§la ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu
i kierunku ksztalcenia. System okresla role i zadania nauczycieli w ramach planu dzialania.
Zaklada, ze wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia. Ukierunkowany jest na ksztaltowanie
proaktywnych postaw uczniow wobec pracy i1 edukacji oraz sprawczosci uczniow, tj.
przekonania, ze s3 podmiotami wlasnych dziatan i sa zdolni do wprowadzania zamian
w swoim blizszym i dalszym otoczeniu. Istota dzialan jest wspieranie uczniéw podczas
weryfikacji podjetych juz przez siebie decyzji i podejmowaniu ewentualnych kolejnych
wyborow.

Uczniowie uczgszczajacy do XIV LO im. S. Staszica przejawiaja zainteresowania
naukami $cistymi. To grupa bardzo uzdolnionej mtodziezy, ktora wykazuje duzg motywacje
do nauki. Szkota umozliwia im poglebianie wiedzy i rozwoj zainteresowan z matematyki,
fizyki, informatyki i nauk przyrodniczych. Efektem tej pracy sa wysokie osiagniecia uczniow,
ktore umozliwiajg im kontynuowanie nauki nie tylko na prestizowych polskich uczelniach,
ale rowniez za granicg.

Czesto jednak ich rozwdj koncentruje si¢ wylacznie na sferze intelektualnej. Mimo, iz
podejmowane przez nauczycieli, wychowawcow dziatania w ramach realizacji programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoly obejmujg szereg zabiegéw majacych na celu peten
rozwd@j osobowosci uczniow. Zdarza si¢, ze mlodziez nie radzi sobie w sytuacjach
spotecznych, ktore wymagaja zaangazowania 1 umieje¢tnosci komunikacji.

Majac na uwadze fakt, Ze za kilka lat nasza mlodziez znajdzie si¢ na rynku pracy,
ktory wymaga od pracownika nie tylko kompetencji zawodowych i wysokich kwalifikacji, ale
roOwniez szeroko rozumianych umiejetnosci spolecznych, nalezy w znacznym stopniu
realizujgc zadania z zakresu doradztwa zawodowego potozy¢ nacisk na rozwoj 1 doskonalenie
tzw. umiejetnosci  migkkich, autoprezentacji, pracy w grupie oraz komunikacji

migdzyludzkie;.



Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017 r.)

® Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania
dla publicznych szkot (Dz. U. z 2017 r. poz. 703)

o art. 292 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
oswiatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pézn zm.)

e art. 109ust. 1 pkt. 5i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pozn zm.

® Rozporzgdzenie Men z dnia 21 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego

e Rozporzgdzenie Men z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego

Glowny cel realizacji dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego w liceum
ogolnoksztalcacym

Celem doradztwa zawodowego w liceum ogdlnoksztalcacym jest przygotowanie uczniow do
swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wiasnych zasobow oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukaciji.

Adresaci dzialan

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w liceum ogodlnoksztalcagcym sa kierowane
do trzech grup adresatow:

* uczniow,

e rodzicow,

* nauczycieli.

Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane:
* podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktore s prowadzone
przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajgcym z ramowych planoéw nauczania;
* podczas:
- zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
- wspomagania ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami, prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i
wychowawcdw m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych, zajeciach z
wychowawcg i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji
prowadzonych przez doradce zawodowego
* podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole lub poza nia.



e Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym, ktore skierowane sg do rodzicow
1 nauczycieli realizowane sg rowniez w formie grupowej i indywidualne;.

Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym

Dyrektor:

» odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

* wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole
a instytucjami zewngetrznymi;

« zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

* organizuje wspomaganie szkoty w realizowaniu zadan zwigzanych z doradztwem
zawodowym polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoly w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

* okre$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

* pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

* prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego 1 zajgcia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu;

* wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw;

« systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicow i nauczycieli na dziatania

zwigzane z doradztwem zawodowym;

* planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane

z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy z wychowawcami,

nauczycielami i specjalistami;

« gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe

dla danego poziomu ksztalcenia;

* organizuje wspoOlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca

efektywnos$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;

» wspotpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z doradztwem zawodowym;

* wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

 gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;

 wspoélpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami

rynku pracy 1 partnerami z otoczenia spoleczno-gospodarczego szkoty.

Wychowawcy:
* okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
* eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tre§ciami programowymi doradztwa zawodowego;
* wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z doradztwa zawodowego;
* realizuja tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych;
* wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;
* wspotpracuja z rodzicami w planowaniu $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci;



* wspoélpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow:

* okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania

z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego;

* wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji doradztwa zawodowego

dla uczniow;

* przygotowuja ucznidow do udziatu w konkursach;

* prowadzg kota zainteresowan i zajecia dodatkowe;

* wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

* okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* wlaczaja tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajgcia

dla uczniow;

» wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego dla ucznidéw;

* wlagczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

* wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

* wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* opracowuje, aktualizuje 1 udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

* wlacza si¢ w organizowane przez szkole 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole

lekarz, pielegniarka:

* wspolpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* udziela informacji w kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie wyborow zawodowych
dokonywanych przez uczniow;

* organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo

oraz ksztaltowania wlasciwych nawykow — adekwatnych do zawodow wybranych

przez uczniow.

Placowki wspolpracujace ze szkolg w obszarze doradztwa zawodowego:
e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 9
Wyzsze uczelnie (UW, Politechnika Warszawska, Uniwersytet Medyczny)
Centra Informacji i planowania kariery
Osrodek Rozwoju Edukacji ORE
Pracodawcy



Cele i zadania Szkolnego Systemu Doradztwa edukacyjno -

zawodowego

I. Obszar - Poznawanie wtasnych zasobéw

Zadania do realizacji

Oczekiwane efekty

doskonalenie umiej¢tnosci sporzadzania bilansu
wiasnych zasobow

uswiadomienie potrzeby okreslenia obszaréw do
rozwoju edukacyjno- zawodowego i osobistego

uswiadomienie wptywu stanu zdrowia na
wykonywanie zadan zawodowych

doskonalenie umiejetnosci analizy wlasnych zasobow
(zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie
planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej

pomoc uczniom w procesie formowania ich systemu
wartosci

potrafi analizowa¢ wlasne zdolnosci i uzdolnienia
pod katem planowania $ciezki kariery

podaje sposoby zaprezentowania wiasnej osoby

potrafi przygotowaé witasne portfolio

potrafi okresli¢ swoje aspiracje i potrzeby zwigzane z
wlasnym rozwojem oraz mozliwe sposoby ich
realizacji

wykazuje zwigzek pomigdzy narazeniem organizmu
na dziatanie czynnikow mutagennych tzn. fizycznych,
chemicznych, biologicznych a zwigkszonym ryzykiem
wystgpienia chorob

wie, gdzie szukac¢ wsparcia dotyczacego diagnozy
wlasnego stanu zdrowia w konteks$cie wyboru $ciezki
edukacyjno-zawodowej

prezentuje swoj poziom wiedzy, kompetencji,
umiejetnosci i kwalifikacji w konkretnej dziedzinie

wskazuje, co i dlaczego nalezy wzig¢ pod uwage,
podejmujac decyzje edukacyjno-zawodowe

potrafi okresli¢ wlasny system wartosci, ktory bedzie
miat swoje odzwierciedlenie rowniez w pracy / etyka
zawodowa




I1. Obszar - Swiat zawod6w i rynek pracy

Zadania do realizacji

Oczekiwane efekty

uswiadomienie koniecznosci analizy informacji o
zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskiwania

umozliwienie analizy informacji o lokalnym,
regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujacych na nim zasadach

umozliwienie uczniom uzyskania wiedzy na temat

form zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na
rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz podstaw
prawa pracy

zapoznanie z potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy

potrafi oceni¢ szanse na podjecie pracy w
poszczegodlnych zawodach na podstawie posiadanych
kwalifikacji

przewiduje, jakie zawody begda potrzebne w
przysztosci

przekazuje innym informacje niezbgdne do
projektowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej

potrafi przeanalizowa¢ informacje o lokalnym
regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy

wykorzystuje zdobyte informacje do planowania
wlasnej §ciezki rozwoju zawodowego

rozréznia formy zatrudnienia i rodzaje umow o pracg
oraz okresla korzysci z wyboru konkretnej formy
zatrudnienia

rozroznia skutki wynikajace z nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy oraz wykonywania
czynno$ci na podstawie umow cywilnoprawnych

analizuje przepisy Kodeksu pracy oraz koszty pracy

potrafi wskaza¢ prawa oraz obowiazki pracownika i
pracodawcy

dokonuje wyboru pracodawcy z uwzglednieniem
roéznych typow kultur organizacyjnych

poznaje sposoby motywowania, nagradzania i
rozwigzywania konfliktdéw w réznych typach kultur
organizacyjnych

konfrontuje wtasne zasoby z potrzebami

i oczekiwaniami rynku pracy




okreslenie znaczenia 1 wskazanie mozliwosci
realizacji r6znych form aktywizacji zawodowej

przygotowanie do sporzadzenia dokumentow
aplikacyjnych zgodnie z wymaganiami pracodawcow

przygotowanie do zaprezentowania swoich
kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej

zapoznanie ucznidow z przebiegiem procesu zaktadania
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz wskazanie
instytucji wspomagajacych zaktadanie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej

poznaje sposoby zdobywania pierwszych
doswiadczen zawodowych

korzysta ze zrodet informacji o ofertach dotyczacych
wolontariatu, praktyk, stazy i pracy tymczasowej

potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ SWOT mtodych na
rynku pracy

przygotowuje dokumenty aplikacyjne dotyczace
konkretnej oferty pracy — CV, List motywacyjny,
Portfolio

potrafi przygotowac i zredagowaé dokumenty
wchodzace w sktad Europass

poznaje najczesciej zadawane pytania w trakcie
rozmowy o prac¢ oraz modelowe odpowiedzi

potrafi okresli¢ jakie elementy ubioru i zachowania sa
odpowiednie w sytuacji rozmowy o0 prace

dostrzega swoje zalety i stabe strony w trakcie
symulowanej rozmowy rekrutacyjnej

poznaje przepisy dotyczace prowadzenie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej

poznaje formalnosci zwigzane z zatozeniem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej




3. Obszar - Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Zadania do realizacji

Oczekiwane efekty

doskonalenie umiejetnosci korzystania ze zrodet
informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego

uswiadomienie korzysci wynikajacych z uczenia si¢
przez cale zycie w rozwoju osobistym i zawodowym

wskazanie ipomoc w analizowaniu mozliwosci
uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych

w ramach krajowego i europejskiego systemu
kwalifikacji

wskazanie mozliwo$ci kontynuowania nauki

zapoznanie ucznia z instytucjami wspierajgcymi
proces planowania sciezki edukacyjno - zawodowej

wie, jest dobrze zorientowany gdzie szuka¢ pomocy,
informacji dotyczacych réznych form ksztatcenia,
zna i rozumie pojecia; edukacja formalna, edukacja
permanentna, edukacja pozaformalna,

rozumie potrzebe i korzysci ptynace
z koniecznos$ci uczenia si¢ i doskonalenia
zawodowego przez cate zycie,

ma gotowos¢ psychiczng do ewentualnych zmian w
rozwoju osobistym i zawodowym,

wie co to jest Polska Rama Kwalifikacji
i europejski System Kwalifikaciji,

potrafi poréwna¢ kwalifikacje nadawane
W systemie o$wiaty i szkolnictwie wyzszym
funkcjonujace w innych krajach europejskich,

zna strukture szkolnictwa wyzszego,

potrafi podja¢ prawidtowa decyzje dotyczaca
kontynuowania swojej edukacji,

uczen zna instytucje w tym instytucje na rynku pracy
wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno -
zawodowej




4. Obszar - Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno —

zawodowych

Zadania do realizacji

Oczekiwane efekty

wspieranie i zachecanie do ustalania przez ucznia
swoich celdow, zadan i dziatan

w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno —
zawodowej

zaktywizowanie ucznia do sporzadzenia
indywidualnego planu dziatan - planowania r6znych
wariantow Kariery edukacyjno — zawodowej na
podstawie bilansu wlasnych zasobdw i wartosci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy,
przewidujac skutki wlasnych decyz;ji

wspieranie w podjeciu wyboru dalszej $ciezki
edukacyjno — zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i okre§lonymi celami zawodowymi

ukazanie korzysci wynikajacych
z catozyciowego doradztwa kariery

potrafi budowac¢ strategie swoich plandw edukacyjno
— zawodowych,

zna czynniki niezbedne do podjecia prawidtowe;j
decyzji o wyborze dalszej Sciezki ksztalcenia

i zawodu,

ma wiedze dotyczgcg swoich predyspozycji,
rynku pracy,

potrafi zaplanowa¢ dalsza kariere edukacyjno —
zawodowa,

posiada $§wiadomos¢, ze zawod nie jest wybierany na
cale zycie i ze kazdy cztowiek moze wykonywaé w
ciggu swojej kariery zawodowej kilka réznych
zawodow,

ma gotowos¢ do zmian w zyciu




Harmonogram planu dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno -zawodowego
dla uczniow 3-letniego liceum

. Termin realizacji Odpowiedzialni
Liceum Klasa |
pomoc w doskonaleniu umiejetnosci sporzadzania bilansu nauczyciel przedsigbiorczosci
wiasnych zasobow
Poznanie wlasnych
zasobow L . . - _ . - .
umozliwienie uczniom analizy wlasnych zdolnosci i uzdolnien WI"ZCS.IGH. nauczyciel przedsigbiorczosci
pazdziernik
pod katem planowania $ciezki kariery
nauczyciel przedsigbiorczosci, szkolni
podanie sposobow zaprezentowania wlasnej osoby specjalisci
zapoznanie z technikami przygotowania wtasnego portfolio naucz y'crle'l przedsiebiorezosei, szkolni
specjalisci
poinformowanie o korzys$ciach wynikajacych z wyboru konkretnej kwiecien nauczyciel przedsi¢biorczosci,
formy zatrudnienia szkolni specjalisci
Swiat zawodow i rynek
pracy zapoznanie uczniéw z Kodeksem Pracy kwiecien nauczyciel przedsigbiorczosci
wskazanie uczniom skutkéw wynikajacych z nawiazania i
rozwiazania stosunku pracy oraz wykonywania czynnosci na . . L L
2 pracy wyRony Y czerwiec nauczyciel przedsigbiorczosci
podstawie umow cywilnoprawnych




zapoznanie z prawami oraz obowigzkami pracownikow

aranzowanie sytuacji umozliwiajacych zdobywanie pierwszych

doswiadczen zawodowych

pomoc uczniom w przygotowaniu oraz zredagowaniu
dokumentéw aplikacyjnych dotyczacych konkretnej oferty pracy —
CV, List motywacyjny, Portfolio

umozliwienie zaprezentowania swoich kompetencji podczas

rozmowy kwalifikacyjnej

zapoznanie z przebiegiem procesu zaktadania wlasnej dziatalnosci
gospodarczej

zapoznanie z przepisami dotyczacymi prowadzenia wlasnej
dzialalnos$ci gospodarczej

czerwiec

czerwiec

maj

maj — czerwiec

maj — czerwiec

maj - czerwiec

nauczyciel przedsigbiorczosci

wychowawcy, nauczyciele

nauczyciel przedsi¢biorczos$ci

nauczyciel przedsigbiorczosci

nauczyciel przedsi¢biorczos$ci

nauczyciel przedsigbiorczosci

Rynek edukacyjny
i uczenie si¢ przez cale
Zycie

dostarczenie uczniom informacji o mozliwos$ciach uzyskiwania
poszerzania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego
i europejskiego systemu kwalifikacji

udostegpnienie zrodet informacji dotyczacych ram kwalifikacji
zawodowych

czerwiec

czerwiec

nauczyciel przedsigbiorczosci
bibliotekarz

doradca zawodowy, bibliotekarz, nauczyciel
przedsigbiorczosci




Planowanie wlasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno -
zawodowych

pomoc w wyznaczeniu celéw edukacyjno-zawodowych zgodnie z
zasadami SMARTER

- zapoznanie z technikami zarzadzania czasem przy planowaniu
kariery edukacyjno-zawodowej

- wyjasnienie uczniom idei work-life balance w kontekscie
wiasnych doswiadczen

wrzesien

wrzesien

wrzesien

nauczyciel przedsigbiorczosci

nauczyciel przedsigbiorczosci

wychowawca




Liceum Klasa Il

Termin realizacji

Odpowiedzialni

Poznanie wtasnych
zasobow

uswiadomienie uczniom wplywu stanu zdrowia na wykonywanie
zadan zawodowych

wskazanie zwigzku pomiedzy narazeniem organizmu na
dziatanie czynnikoéw mutagennych tzn. fizycznych, chemicznych,
biologicznych a zwigkszonym ryzykiem wystepowania chorob

styczef - maj

lekarz, pielegniarka, szkolni specjalisci

lekarz, pielegniarka, szkolni specjalisci

Swiat zawodow i rynek
pracy

dostarczenie wiedzy o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach
pracy oraz mozliwosciach ich uzyskiwania

informowanie uczniow o mozliwo$ciach pracy w poszczegolnych
zawodach na podstawie posiadanych kwalifikacji

aranzowanie sytuacji pozwalajacych uczniom na analize
informacji o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach doskonalenia
umiejetnosci wykorzystywania zdobytych informacji do
planowania wtasnej Sciezki rozwoju zawodowego

czerwiec

czerwiec

pazdziernik —
czerwiec

nauczyciel przedsi¢biorczoscei,
szkolni specjalisci

nauczyciel przedsigbiorczosci, nauczyciele

nauczyciele




Rynek edukacyjny i
uczenie sie przez cale
Zycie

uswiadomienie uczniom korzysci wynikajacych z uczenia Si¢
przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym

pomoc w planowaniu dziatan wspierajacych uczenie si¢
ukierunkowane na realizacj¢ wymarzonej $ciezki edukacyjno-
zawodowej

pomoc w gromadzeniu i wykorzystywaniu informacji
potrzebnych do planowania nauki i kariery zawodowej

listopad

wrzesien — Czerwiec

wrzesien — czerwiec

wychowawca, szkolni specjalisci

nauczyciele, szkolni specjalisci

bibliotekarz

wskazanie sposobow rozwijania kompetencji transferowalnych grudzien szkolni specjalisci
Planowanie wlasnego L
rozwoju i podejmowanie | pomoc w sporzadzeniu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) styczen wychowawca, szkolni specjalisci
decyzji edukacyjno -
zawodowych wskazanie uczniom obszar6w i dziatan majgcych znaczenie dla luty ) o

skutecznego planowania kariery zawodowej szkolni specjalisci

nauczyciele, szkolni specjalisci
weryfikowanie i pomoc w modyfikowaniu Indywidualnego luty - maj

Planu Dziatania (IPD)




Liceum Klasa |11

Termin realizacji

Odpowiedzialni

Poznanie
wlasnych zasobow

poglebianie wiedzy na temat wlasnego systemu wartosci

pomaganie uczniom w przygotowaniu teczek
,, Portfolio”

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobow

diagnozowanie potencjatu edukacyjno - zawodowego

pazdziernik

listopad - grudzien

wrzesien - kwiecien

wrzesien - marzec

wychowawca

wychowawca, szkolni specjalisci

nauczyciele, wychowawcy, szkolni specjalisci

szkolni specjalisci

Swiat zawodow i dostarczenie wiedzy dotyczacej procesu zaktadania wlasnej firmy Styczen szkolni specjalisci
rynek pracy - procedury .
- instytucje wspomagajace
doskonalenie umiejetnos$ci zaprezentowania siebie luty szkolni specjalisci
i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej
dostarczenie wiedzy i umiejetnosci potrzebnej do dokonania analizy marzec szkolni specjalisci
rynku pracy (lokalny, regionalny, krajowy, europejski)
udostepnianie materiatdw multimedialnych utatwiajacych poruszanie si¢ wrzesien — kwiecien | nauczyciel informatyki, szkolni specjalisci
po rynku pracy i rynku edukacyjnym
poinformowanie o zasadach funkcjonujacych na rynkach pracy marzec szkolni specjalisci
Rynek edukacyjny | wskazanie mozliwosci kontynuowania nauki listopad nauczyciele, szkolni specjalisci
i uczenie si¢ prze. - .
/ z. cie eprees dostarczenie wiedzy na temat korzystania
cate 7y wrzesien — kwiecien

z roznych zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia

nauczyciele ( informatycy, bibliotekarze)




Planowanie informowanie o mozliwosciach edukacyjnych styczen wolontariusze ( ambasadorzy), szkolni specjalisci
wlasnego rozwoju | WV Krajuiza granica

| pOde_J_ mowame_ doskonalenie umiejetno$ci dokonywania dalszej drogi edukacyjno —
decyzji edukacyjno zawodowej pazdziernik wychowawcy, szkolni specjalisci
- zawodowych
ksztattowanie pozytywnego stosunku do pracy
wrzesien — kwiecien | wychowawca , szkolni specjalisci




Harmonogram planu dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego
dla uczniow 4 -letniego liceum

Liceum Klasa |

Termin realizacji

Odpowiedzialni

Poznanie wlasnych
zasobow

poglebianie wiedzy na temat wlasnego systemu wartosci

pomaganie uczniom w przygotowaniu teczek
,,» Portfolio”

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych
Zasobow

diagnozowanie potencjatu edukacyjno - zawodowego

pazdziernik

listopad - grudzien

wrzesien - kwiecien

wrzesien - marzec

wychowawca

wychowawca, szkolni specjalisci

nauczyciele, wychowawcy, szkolni specjali$ci

szkolni specjalisci

Swiat zawodow i rynek
pracy

aktywizowanie ucznidéw do poznawania ré6znych zawodow

wrzesieh - Czerwiec

nauczyciele, szkolni specjalisci

Rynek edukacyjny
i uczenie sig przez cale
Zycie

inspirowanie mtodziezy do poznawania kierunkow ksztatcenia
i wymagan edukacyjnych w szkotach wyzszych

wrzesienh - CZerwiec

nauczyciele, wolontariusze, szkolni specjalisci

Planowanie wltasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno -

pomoc w sporzadzeniu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)

styczen

wychowawca, szkolni specjalisci




zawodowych

wskazanie uczniom obszardéw i dzialan majacych znaczenie dla

skutecznego planowania kariery zawodowej

weryfikowanie i pomoc w modyfikowaniu Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD)

luty

luty - maj

szkolni specjalisci

nauczyciele, szkolni specjalisci




Liceum Klasa Il

Termin realizacji

Odpowiedzialni

Poznanie witasnych
zasobow

pomoc w doskonaleniu umiej¢tnosci sporzadzania bilansu
wiasnych zasobow

umozliwienie uczniom analizy wtasnych zdolnosci i uzdolnien
pod katem planowania $ciezki kariery

podanie sposobow zaprezentowania wiasnej osoby

zapoznanie z technikami przygotowania wtasnego portfolio
uswiadomienie uczniom wpltywu stanu zdrowia na wykonywanie
zadan zawodowych

wskazanie zwigzku pomigdzy narazeniem organizmu na

dziatanie czynnikow mutagennych tzn. fizycznych, chemicznych,
biologicznych a zwickszonym ryzykiem wystgpowania chorob

wrzesien —
pazdziernik

styczen - maj

nauczyciel przedsiebiorczo$ci

nauczyciel przedsigbiorczosci

nauczyciel przedsigbiorczosci, szkolni specjali§ci

nauczyciel przedsiebiorczos$ci, szkolni specjali§ci

lekarz, pielegniarka, szkolni specjalisci

lekarz, pielegniarka, szkolni specjali§ci

Swiat zawodow i rynek
pracy

dostarczanie uczniom informacji o zawodach

gromadzenie informacji potrzebnych do planowania nauki

i kariery zawodowej

Wwrzesien - czerwiec

szkolni specjalisci

bibliotekarz




Rynek edukacyjny
i uczenie sig przez cale
Zycie

wskazywanie sposobow rozwijania kompetencji transferowalnych

wrzesien - CZerwiec

specjalisci szkolni, nauczyciele

Planowanie wlasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno -
zawodowych

pomoc w wyznaczeniu celow edukacyjno-zawodowych zgodnie z
zasadami SMARTER

zapoznanie z technikami zarzadzania czasem przy planowaniu
kariery edukacyjno-zawodowej

wyjasnienie uczniom idei work-life balance w konteks$cie
wlasnych doswiadczen

wrzesien-pazdziernik

wrzesien-pazdziernik

wrzesien-pazdziernik

nauczyciel przedsigbiorczos$ci

nauczyciel przedsigbiorczo$ci

wychowawca




Liceum Klasa 111

Termin realizacji

Odpowiedzialni

Poznanie wlasnych
zasobow

rozwijanie aktywnoS$ci poznawczej uczniow w obszarze

adekwatnej samooceny

wrzesien - Czerwiec

nauczyciele, wychowawca, szkolni specjalisci

Swiat zawodow i rynek
pracy

poinformowanie o korzysciach wynikajacych z wyboru
konkretnej formy zatrudnienia

zapoznanie uczniow z Kodeksem Pracy

wskazanie uczniom skutkow wynikajacych z nawiagzania i
rozwigzania stosunku pracy oraz wykonywania czynnosci na
podstawie umow cywilnoprawnych

zapoznanie z prawami oraz obowigzkami pracownikow

aranzowanie sytuacji umozliwiajacych zdobywanie pierwszych
doswiadczen zawodowych

pomoc uczniom w przygotowaniu oraz zredagowaniu
dokumentéw aplikacyjnych dotyczacych konkretnej oferty pracy
CV, List motywacyjny, Portfolio

umozliwienie zaprezentowania swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej

zapoznanie z przebiegiem procesu zaktadania wlasnej

maj

maj

maj-czerwiec

maj-czerwiec

marzec-kwiecien

czerwiec

kwiecien—czerwiec

kwiecien-czerwiec

nauczyciel przedsigbiorczosci, szkolni specjali§ci

nauczyciel przedsigbiorczo$ci

nauczyciel przedsigbiorczosci

nauczyciel przedsigbiorczosci

wychowawcy, nauczyciele

nauczyciel przedsigbiorczo$ci

nauczyciel przedsigbiorczo$ci

nauczyciel przedsigbiorczosci




dziatalnos$ci gospodarczej

zapoznanie z przepisami dotyczacymi prowadzenia wlasnej
dziatalnos$ci gospodarczej

dostarczenie wiedzy o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach
pracy oraz mozliwosciach ich uzyskiwania

informowanie uczniow o mozliwosciach pracy w poszczegdlnych
w zawodach na podstawie posiadanych kwalifikacji

aranzowanie sytuacji pozwalajgcych uczniom na analize
informacji o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach doskonalenia
umiejetnosci wykorzystywania zdobytych informacji do

planowania wiasnej $ciezki rozwoju zawodowego

kwiecien-czerwiec

czerwiec

czerwiec

pazdziernik —
czerwiec

pazdziernik

nauczyciel przedsigbiorczos$ci

nauczyciel przedsiebiorczosci, szkolni specjalisci

nauczyciel przedsigbiorczosci, szkolni specjali§ci

nauczyciele

nauczyciele

szkolni specjalisci

Rynek edukacyjny
I uczenie si¢ przez cale
Zycie

dostarczenie uczniom informacji o mozliwos$ciach uzyskiwania
poszerzania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego
i europejskiego systemu kwalifikacji

udostepnienie zrodet informacji dotyczacych ram kwalifikacji
zawodowych

uswiadomienie uczniom korzysci wynikajacych z uczenia si¢
przez cale zycie w rozwoju osobistym i zawodowym

pomoc w planowaniu dzialan wspierajacych uczenie si¢
ukierunkowane na realizacj¢ wymarzonej $ciezki edukacyjno-

maj-czerwiec

maj-czerwiec

listopad

wrzesien — Czerwiec

nauczyciel przedsigbiorczosci
bibliotekarz

bibliotekarz, nauczyciel przedsigbiorczosci

wychowawca, szkolni specjalisci

nauczyciele, szkolni specjalisci




zawodowej

wrzesien — Czerwiec bibliotekarz

pomoc w gromadzeniu i wykorzystywaniu informacji
potrzebnych do planowania nauki i kariery zawodowej

grudzien szkolni specjalisci

wskazanie sposoboéw rozwijania kompetencji transferowalnych

Planowanie wlasnego
rozwoju i podejmowanie konfrontowanie uczniéw z wymaganiami szkot wyzszych i rynku | wrzesien - czerwiec
decyzji edukacyjno - pracy
zawodowych

nauczyciele, szkolni specjalisci




Liceum Klasa IV

Termin realizacji

Odpowiedzialni

Poznanie wlasnych samopoznanie, okreslenie predyspozycji wyznaczajacych rozwoj listopad - luty nauczyciele, specjali§ci szkolni
. zawodowy i karier zawodowa
zasobow
Swiat zawodow i rynek )
pracy doskonalenie umiej¢tnosci zaprezentowania siebie luty szkolni specjalisci
i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej
dostarczenie wiedzy i umiejetnosci potrzebnej do dokonania marzec szkolni specjalisci

analizy rynku pracy (lokalny, regionalny, krajowy, europejski)

udostgpnianie materiatdw multimedialnych utatwiajacych
poruszanie si¢ po rynku pracy i rynku edukacyjnym

poinformowanie o zasadach funkcjonujacych na rynkach pracy

wrzesien — kwiecien

marzec

nauczyciel informatyki, szkolni specjalisci

szkolni specjalisci

Rynek edukacyjny i
uczenie sie przez cale
Zycie

wskazanie mozliwosci kontynuowania nauki

dostarczenie wiedzy na temat korzystania
z r6znych zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia

listopad

wrzesien — kwiecien

nauczyciele, szkolni specjalisci

nauczyciele (.informatycy, bibliotekarze), szkolni
specjalisci

Planowanie wlasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno -
zawodowych

informowanie o mozliwo$ciach edukacyjnych
w kraju i za granicg

doskonalenie umiejetnosci dokonywania dalszej drogi
edukacyjno — zawodowej

ksztaltowanie pozytywnego stosunku do pracy

styczen

pazdziernik

wrzesien — kwiecien

wolontariusze ( ambasadorzy), szkolni specjalisci

wychowawecy, szkolni specjali§ci

wychowawca , szkolni specjalisci










Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

* umozliwienie zainteresowanym osobom udzialu w szkoleniach i kursach z zakresu
doradztwa zawodowego;

« prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych;

» zwolywanie szkoleniowych posiedzen rad pedagogicznych;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku i lokalnego rynku pracy;

* udostgpnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

* wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dzialania kierowane do rodzicow:

e organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

e inicjowanie spotkan z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

informowanie o targach pracy;

informowanie o targach edukacyjnych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migedzy innymi poprzez:

biblioteczke

e publikacji, strong www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne,
e-dziennik);

e organizowanie w miare potrzeb warsztatow dla rodzicow;

e wlaczanie rodzicow, przedstawicieli roznych zawodow do realizacji zadan z zakresu
doradztwa w szkole poprzez spotkania i wycieczki zawodoznawcze, organizowanie
imprez szkolnych zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Metody i formy realizacji:

poradnictwo grupowe ( warsztaty, pogadanki, filmy, webinaria, podcasty)
indywidualne rozmowy doradcze

testy predyspozycji( MLOKOZZ)

metody aktywizujgce w tym metoda projektu

uczestnictwo w targach edukacyjnych

spotkania z przedstawicielami zawodow, przedsigbiorcami, przedstawicielami
instytucji zajmujacych si¢ rynkiem pracy

e spotkania z absolwentami

Ewaluacja programu

Ewaluacja realizowanych dziatan doradztwa zawodowego przeprowadzana bgdzie co roku na
podstawie:

-analizy dokumentacji,

- analizy potrzeb uczniow,

-analizy ankiet



