Witam wszystkich,

Nazywam sie Henryk Szymanski, jestem z klasy 3B i w tym roku kandyduje na urzad prezydenta
naszej szkoty.

Urodzitem sie w Toruniu, a wyjazd do Warszawy byt jednym z moich marzen. Wieksze miasto
to nieograniczona liczba mozliwosci, ktére doprowadzity mnie do progéw XIV LO im. Stanistawa
Staszica. Petfnienie roli prezydenta Samorzadu Uczniowskiego tej szkoty to nie tylko prestizowe
stanowisko, ale przede wszystkim ogromna odpowiedzialnos$¢ i mozliwos¢ realnego wptywu na zycie
szkolne.

Ja i moéj sztab styszymy coraz wiecej opinii, ze w naszej szkole ,,nic sie nie dzieje” - co nie jest
prawdg, a chcac cos dodatkowo zorganizowac w naszej szkole nie ma na to czasu. Gdzie ten czas? Otdz
to co sie dzieje powinno by¢ lepiej nagtasniane, aby takie pomdwienia nie miaty juz miejsca.

Oczywiscie Staszic nie jest idealny, brakuje mu pewnych aspektéw nad ktédrymi chcemy sie
skupié w naszej kampanii - #3henryka (tréjka Henryka).

Idgc do Staszica kazdy z nas nastawia sie na nauke przedmiotdw, a nie uczestniczenie w
rozpraszaczach. Dlatego cel naszej kampanii jest prosty - nie zamierzamy tego zmieniaé. Wiemy ze nasza
szkota , jest jaka jest”, rézni sie od innych, ale uwazamy to za zalete. Staszic jest miejscem, w ktérym
mozna doskonale rozwingc sie naukowo i przygotowac sie do dostania sie na najlepsze uczelnie.

Od najmtodszych lat bytem zaangazowany w szkolne i pozaszkolne aktywnosci, co nauczyto
mnie tatwo nawigzywac kontakty z ludZmi i budowaé z nimi dobre relacje. W podstawdwce
organizowatem wiele wydarzen, bratem udziat w miedzynarodowych obozach i zasmakowatem
umiejetnosci pracy w zespole przez wiele lat grajagc w klubie pitkarskim. Pozwolito mi to rozwingé
kompetencje spoteczne, ktére jak wiadomo sg niezbedne do efektywnego dziatania na stanowisku
prezydenta samorzgdu.

W mojej klasie jestem skarbnikiem, od poczatku angazuje sie w zycie internatu i biore udziat w
wielu poza szkolnych inicjatywach, dlatego uwazam, ze zdobytem doswiadczenie w planowaniu,
koordynowaniu i realizacji projektéw, ktdre przyniosty pozytywne korzysci danej spotecznosci.
Pozwolito mi to réwniez na umiejetne dobieranie ludzi, z ktérymi pracuje.

Z powazaniem,
Henryk Szymanski wraz ze sztabem



